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. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

Razon Social HOB Consultores S.A

RUC 20101345018

Direccion Av. Santiago de Surco 4321- Santiago de Surco
Regién Lima

Provincia Lima

Distrito Santiago de Surco

N° Trabajadores 117

I.LDATOS DE LUGAR TRABAJO (encaso de tener diferentes sedes)

| Direccion | Elias Aguirre 156 - Miraflores |

lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (Nomina de Profesionales)

3.1 El Servicio de seguridad y Salud en el trabajo de HOB Consultores esta dirigida por:
Médico Ocupacional ; Dr. Eygo Fukusaki
Enfermera ; Lic. Rosemary Sulca

3.1.1 El Servicio de seguridad y Salud en obra o campo esta integrado ademas por el Ing. Especialista en
seguridad o Administrador de campo respectivamente.

IV.INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez en
diciembre de 2019 en China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020 se
reportd el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante este panorama, se tomaron medidas como
la vigilancia epidemiologica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares)
para el diagnéstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion
epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no
hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo biolégico por
su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de
exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los trabajadores de las
diferentes actividades economicas.
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El presente Plan se elabora con la finalidad de manejar las condiciones basicas de trabajo seguras y saludables
para los trabajadores, terceros, contratistas, entre otros, frente al impacto del COVID-19, de acuerdo a las Ultimas
disposiciones decretadas por el Gobierno y al amparo de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y
su reglamento para dar cumplimiento como empleadores en materia de seguridad y salud ocupacional.

4.1 NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

Se presenta la Nomina de trabajadores en el Anexo 1: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19

V. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las medidas para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores HOB
Consultores S.A.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Difundir e implementar las medidas de prevencion con el fin de proteger a los trabajadores.
o Implementar medidas considerando el nivel de riesgo de contagio por cada actividad y personal involucrado
pudiendo ser terceros; para evitar los contagios con el COVID-19 dentro de las instalaciones de la empresa.

5.3 ALCANCE

El presente Plan es aplicable a todas las actividades asociadas a la Supervision de obra y la Elaboracién de
Estudios que desarrollan se en los diferentes centros de trabajo (oficina y obra).

DEFINICIONES

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacion con la
presencia de trabajadores

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otros del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la ley N°29783, Ley de Seguridad y salud en el trabajo. Tiene entre sus
funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de Covid-19.

Puestos de trabajo con riesgo: son aquellos trabajos con diferente nivel de riesgo que depende del tipo de
actividad que realiza, los niveles de riesgo se pueden clasificar en:

a) Riesgo bajo de exposicion Los trabajos con un riesgo de exposicidn bajo son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en
el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en general;
o0 en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral
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b) Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son aquellos que
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en general; y que,
por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

c) Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o confirmados
de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo

d) Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o confirmados de
COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud)..

Trabajador: Este concepto incluye: a) A los trabajadores de la empresa; b) Al personal de las contratas, sub
contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la empresa principal; c) A las personas que, sin
vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de trabajo.

VI. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Gerencia General: aprobar el presente plan y brindar los recursos necesarios para implementarlo en todos los
centros de trabajo.

Comité de SST: aprobar el presente plan. Su principal responsabilidad es vigiliar el cumplimiento de los
protocolos sanitarios establecidos en el presente plan. Colaborar con el Servicio de seguridad y salud de la
empresa.

RRHH: coordinar con el Servicio de Salud para mantener su buen funcionamiento tanto en oficinas en Lima
como en las obras y campo.

Administrador de obra/campo: apoyar a RRHH en la difusion del presente Plan en los centros de trabajo de
su administracion. Ser parto del Servicio de SST.

Area Sistema Integrado de Gestion (SIG): Verificar y monitorear el cumplimiento del presente Plan

Trabajador: cumplir las disposiciones del presente plan.

VIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO (insumos, frecuencia de realizacion)

7.1.1 Objetivo

Establecer la metodologia de limpieza y desinfeccion de todos los Centros de Trabajo de HOB Consultores
S.A., con la finalidad de asegurar las superficies libres de COVID-19 en los ambientes (oficinas,
laboratorios, hospedaje), mobiliario, herramientas, equipos, tiles de escritorio y vehiculos.

7.1.2 Definiciones
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a. Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacién
con la presencia de trabajadores.

b. Desinfeccién: Reduccién por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo
la salud.

c. Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jab6n, detergente
o sustancia quimica.

d. Mascarilla quirargica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de microorganismo

normalmente presente en la boca, nariz o garganta y evita asi la contaminacion.
e. Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz para reducir la transmisién de
enfermedades.
Personal de limpieza: trabajador responsable de realizar las tareas de limpieza y desinfeccion.
Sanitizar: Término derivado de la palabra inglesa “sanitize”, utilizada como sinénimo de desinfeccién.
Higiene: Cuidados, practicas o técnicas aplicados para la conservacion de la salud y la prevencion
de las enfermedades.

@ =~

Responsabilidades

Gerencia General: Aprobar y autorizar el suministro y/o adquisiciones de los recursos necesarios para el
cumplimiento del presente protocolo.

Administrador General y Administrador de Obra: Asegurar el cumplimiento de las medidas establecidas
en el presente protocolo; para proporcionar un lugar seguro su centro de trabajo.

Servicio SST: Monitorear el cumplimiento de las medidas de prevencion a través de la limpieza y
desinfeccion.

Personal de Limpieza: Cumplir con las medidas establecidas en el presente protocolo

Condiciones Generales

La limpieza por si sola no elimina los agentes patdgenos pero contribuye con su eliminacidn posterior a
través de la desinfeccion porque reduce o mantiene control sobre la cantidad que se pueda acumular.

Los cientificos sefialan que el coronavirus que causa la enfermedad Covid-19, permanece estable durante
varias horas o dias en aerosoles y en superficies, por ejemplo en aerosoles (gotitas suspendidas en el aire)
hasta tres horas, en superficies de cobre hasta cuatro horas; en superfieces de cartdn hasta 24 horas y
hasta dos o tres dias en superficies de plastico y acero inoxidable. Estos resultados, que proporcionan
informacion sobre la estabilidad de este coronavirus sugieren que las personas pueden adquirirlo a través
del aire y/o después de tocar objetos contaminados. DE ALLi LA IMPORTANCIA DE REALIZAR LA
LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA EN LAS SUPERFICIES DE LAS INSTALACIONES Y VEHICULOS
Y DE MANTENER LOS AMBIENTES AIREADOS.

Este procedimiento busca asegurar superficies libres de SARS CoV2, por lo que el proceso de limpieza y
desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio, y vehiculos, con la
metodologia y los procedimientos adecuados

Previo a efectuar la desinfeccion se ejecutara la limpieza de superficies, mediante la remocién de materia
organica e inorgénica, usualmente mediante friccion, con la ayuda de detergentes, enjuagando
posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre.
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Una vez efectuado el proceso de limpieza, se realizara la desinfeccion de superficies ya limpias, con la
aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra
o trapeadores, entre otros métodos.

A) De la limpieza y Desinfeccion
La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables (suciedad, mugre, grasa,
entre otros) y con ellos por arrastre, los microorganismos adheridos a las superficies.

Es importante comprender que los microorganismos estan adheridos a las superficies junto con el polvo,
grasa, mugre, suciedad, y algunas veces cuando las superficies no son adecuadamente limpiadas, en
el tiempo llegan a formar bio-peliculas. Estas Ultimas, no se eliminan completamente con la limpieza,
sin embargo, la experiencia ha demostrado que se elimina una gran parte de los microorganismos a
través de la limpieza. Durante la desinfeccion deberdn ser inactivados o eliminados los
microorganismos que pudieron sobrevivir a la limpieza.

La desinfeccion busca reducir por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos el nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo
la salud.

Los productos quimicos que seran empleados para la desinfeccidn, son el cloro y alcohol al 70%.

a) Elcloro, es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se presenta en varias formas como
hipoclorito de sodio (Lejia), didxido de cloro, entre otros. En presencia de materia organica pierde
su actividad;

b) Elalcohol ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus, entre los que se encuentran
los coronavirus. Se trata de una proteina fundamental para la supervivencia y la multiplicacion del
virus. Para que un desinfectante de manos acabe con gran parte de los virus, debe tener al menos
un 60 % de alcohol.

B) Del personal de limpieza

El personal de limpieza debe contar con entrenamiento en los siguientes temas:
- Procedimiento de limpieza y desinfeccion

- Uso de productos desinfectantes.

- Uso de equipos de proteccion profesional.

- Llenado de formato de Control de Limpieza y Desinfeccion
- Riesgos ocupacionales, entre otros temas basicos.

El personal de limpieza debe cumplir con las siguientes consideraciones:

- Uso de uniforme y calzado cerrado.

- En el caso de damas, mantener el cabello recogido; y en el caso de varones, cabello corto y sin
barba.

- No utilizar ningun tipo de joyas y mantener las ufias cortas, sin ningun tipo de esmalte y no esta
permitido el uso de ufias acrilicas.

- Uso obligatorio del equipo de proteccion personal para realizar todas las tareas de limpieza y
desinfeccion: mandil, mascarilla, lentes de proteccion ocular o pantalla de proteccién facial, zapato
de seguridad, y guantes de caucho.

- Realizar higiene de manos frecuentemente y principalmente antes y después de realizar las tareas
de limpieza.
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7.1.2

7.1.2.1 INSUMOS

Proceso de limpieza y desinfeccion de superficies

Para la desinfeccion de superficies se usara hipoclorito de sodio con una concentracién al 0.1%, que se
preparara con lejia comercial; las superficies que podrian dafiarse con el hipoclorito de sodio, se utilizara

alcohol etanol al 70%.

Dosificacion de productos de limpieza y desinfeccion

La dosificacion para la limpieza y desinfeccion es segun la sustancia quimica a emplear, seglin se muestra en el
cuadro a continuacion.

Cuadro 1. Dosificacion para la limpieza y desinfeccién de superficies

Aplicacién

Producto

Dosificacion Observaciones

Limpieza de todo tipo de
superficies
(todas las areas)

Detergente u otra
sustancia de
limpieza

El producto debe
producir espuma en
poca cantidad.

Segun Ficha Técnica del producto.

Desinfeccion de
superficies (mesas,
pisos, manijas de
puertas, barandas,
teclados, otros)

Lejia o Cloro:

Hipoclorito de
sodio al 0.1%

a) Medir 20 ml de Lejia o Cloro
(Hipoclorito de Sodio al 5%)

b) Enrasara 1L de agua

No requiere enjuague

Alcohol etilico al

a) Medir 700 ml de alcohol 96 °

b) Enrasara 1L conagua No requiere enjuague

0
70% destilada o agua hervida fria.
Desinfeccion de i .
Lejia o Cloro:
articulos de limpieza: Hi Joclorito de a) Medir 4 ml de Lejia o Cloro Se aplica por
trapeador, pafios, P dio al (Hipoclorito de Sodio al 5%) inmersién por 2
escobas, mopas, SS 0'30/3 b) Enrasara 1L de agua minutos.
. 0

recogedor, otros.

7.1.6 Frecuencia de limpieza y desinfeccion

La frecuencia de limpieza y desinfeccién se realizara segun se muestra en el cuadro a continuacion.

Cuadro 2. Frecuencia de limpieza y desinfeccion

Areas

Frecuencia Superficies incluidas

Oficinas y areas comunes
(recepcion, oficinas, salas de
reuniones, escaleras,
ascensores, pasadizos)

Equipos electrénicos, escritorios,
mesas, sillas, pasamanos,
interruptores, manijas de puertas

2 veces por dia

1 vez por dia Pisos, armarios y puertas de vidrio

2 Veces por semana Mamparas (pared vidrio) y ventanas

Laboratorio de suelos

Equipos electrénicos, mesas,
escritorios, sillas, interruptores, manijas
de puertas

2 veces por dia
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Luego de cada uso Equipos y herramientas de laboratorio
2 Veces por semana Mamparas (pared vidrio) y ventanas
Pisos, lavaderos, sanitarios, espejos,
. . 2 veces por dia estanteria, mesas interruptores y
Barios y kitchenette manijas de puerta.
2 Veces por semana Ventanas
Vajilla Luego de cada uso Tazas, platos y cubiertos
1 vez por dia Mesas, §|Ilas, pisos, refrigerador y
Comedor horno microondas.
2 veces por semana Ventanas
. 2 veces por dia Pasamanos
Patios - .
1 vez por dia Pisos y escaleras
Equipo de control de Area donde se coloca el dedo para
- ey " Cada vez que se use . . )
asistencia “huellero registrar la asistencia.
Altos y techo 2 Veces por semana Techo y superficies altas.

7.1.7 Materiales de limpieza

Los materiales y equipos de limpieza y desinfeccion a emplear, son los siguientes:

Balde con
graduacion

Rei g N

Escobillas

Esponja Pafio microfibra

verde

Trapeador g
3 Cepillo
i hisopo
A
Pafio amarillo Mopa
A,
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Escoba Jalador de fesopsdar -
agua . Letrero piso
‘\ i Escobillon mojado
\ de piso . g
A s | WS,
) el 50 e
’ _— =

7.1.8 Procedimiento de limpieza y desinfeccion de superficies

7.1.8.1 Espejos, ventanas y mamparas

Producto Limpiavidrios y desinfectante (alcohol isopropilico)
Materiales Pafio amarillo, Microfibra, balde con agua, letrero piso mojado
Epps Mandil, mascarilla, lentes de proteccién ocular o pantalla de proteccion facial,

zapato de seguridad, y guantes de caucho.

Procedimiento

Antes

Sefializar la zona a trabajar.
Comenzar por las ventanas bajo sombra. El sol evapora el limpiavidrios.

Durante

Con un pafio himedo retirar exceso de polvo de ventanas y marcos, retirar
exceso de grasa limpiando con limpiatodo - detergente y enjuagar, una vez
semilimpio rosear limpiavidrios y restregar con microfibra seca en sentido
vertical y luego horizontal (o viceversa).

Dejar secar y aplicar solucion desinfectante (alcohol isopropilico).

Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y Desinfeccion.

Frecuencia

Espejos: 2 veces por dia.
Ventanas y mamparas: 2 veces por semana.

7.1.8.2 Computadoras y otros aparatos electronicos

Producto Alcohol isopropilico 0 espuma para aparatos electronicos
Materiales Pario amarillo, Microfibra y/o Tela de algodén
Epps Mandil, mascarilla, lentes de proteccién ocular o pantalla de proteccién facial,

zapato de seguridad, y guantes de caucho.

Procedimiento

Antes

Desenchufar los aparatos eléctricos

Retirar exceso de polvo de la toda la carcasa y pantalla con un pafio himedo y
doblarlo en triangulo para alcanzar las ranuras y esquinas. Desde lejos, rosear

Durante la solucién de limpieza a la carcasa y pantalla de los aparatos eléctricos, usar
microfibra y restregar todas las superficies.
Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y Desinfeccion.
Frecuencia 2 veces por dia.

10
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7.1.8.3 Limpieza de mesas y sillas
Producto Limpia todo/ detergente, y desinfectante.
Materiales Pafio amarillo, balde con agua
Mandil, mascarilla, lentes de proteccién ocular o pantalla de proteccién facial,
Epps .
zapato de seguridad, y guantes de caucho.
Procedimiento
Antes Retirar la suciedad de las superficies
Tomar buenas posturas para no lastimarse la espalda humedecer pafio amarillo
con agua y/o limpia todo y retirar exceso de polvo de las patas.
Durante . . o ;
Dejar secar y aplicar solucion desinfectante.
Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y Desinfeccion.
Frecuencia 2 veces por dia.

7.1.8.4 Limpieza de banos

Limpia todo, detergente, limpiavidrios, quitasarro, pulidor de bafios, aromatizador, y

Producto desinfectante.

Materiales Pafio amarillo, atomizadores_, balde con agua, letrero de piso mojado, escoba,
recogedor, trapeador, escobilla, esponja verde.

Epps Mandil, mascarilla, lentes de proteccion ocular o pantalla de proteccion facial, zapato

de seguridad, y guantes de caucho.

Procedimiento

Colocar letrero fuera de servicio

Antes Por las noches: barrer pisos, retirar basura y lavar tachos
De mafiana: recoger tachos limpios
Jalar la bomba del inodoro 1 vez y echar quitasarro (una vez por semana se usa el
quitasarro)
Limpiar verticales con pafio himedo y limpiatodo (puertas, separadores,
dispensadores de jabon y papel)
Restregar inodoro con cepillo isopo
Limpiar - desinfectar inodoro con pafio, esponja verde y cepillo de dientes/jalar la
bomba 1 vez
Limpiar - desinfectar lavamanos con pafio, esponja verde y cepillo de dientes
D Limpiar espejos - vidrios (retirar polvo con pafio himedo, rociar limpiadrio, restregar y
urante S
secar con microfibra)
Limpiar - desinfectar pisos (3 baldes - limpia, enjuaga, desinfecta)
Reponer insumos (papel higiénico - papel toalla - jabén)
Echar ambientador
Hacer chequeo final
Retirar letrero
Lavar las herramientas y trapos usados
Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y Desinfeccion.
Ademas, de manera periddica (1 vez por semana) echar quitasarro al inodoro.
. 2 veces por dia.
Frecuencia

Nota: Aplicacidn de quitasarro: 1 vez por semana.
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7.1.8.5 Altos y techos

Producto -

Materiales | Escoba tipo erizo

Epps

Mandil, mascarilla, lentes de proteccién ocular o pantalla de proteccion facial, zapato de
seguridad, y guantes de caucho.

Procedimiento

Antes Realizar el proceso al inicio del dia

Con ayuda de escoba tipo erizo, alcanzar todas las partes altas donde haya
Durante acumulacién de polvo y telarafia.
Registrar las tareas en el formato de Verificacién de Limpieza.

Frecuencia | 2 veces por semana.

7.1.8.6 Mesas, estantes y pozas de agua

Producto Limpiatodo/lavavaijilla, pulidor de cocina, y desinfectante

. Pafio amarillo, esponja verde, cepillo de mano, cepillo de dientes, balde con
Materiales agua
Epps Mandil, mascarilla, lentes de proteccion ocular o pantalla de proteccion facial,

zapato de seguridad, y guantes de caucho.

Procedimiento

Retirar objetos sobre las superficies

Antes s .
Eliminar suciedad
Rosear limpiatodo sobre las superficies, usar ayudin o pulidor de cocina donde
se acumula la grasa pesada, frotar con escobilla de manos y/o cepillo de dientes
Durante para alcanzar la suciedad, enjuagar con abundante agua.
Enjuagar y dejar secar. Seguido aplicar la solucién desinfectante.
Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y
Desinfeccion.
Mesas de oficina: 2 veces por dia.
. Estante de oficina: 1 vez por dia.
Frecuencia

Mesas, estante y poza de kichenette: 2 vez por dia.
Mesas, estante y poza de comedor: 1 vez por dia.

7.1.8.7 Utensilios y Vajilla

Producto sustancia de limpieza (lavavajilla), y desinfectante
Materiales Esponja verde
Mandil, mascarilla, lentes de proteccién ocular o pantalla de proteccién facial,
Epps .
zapato de seguridad, y guantes de caucho.
Procedimiento
Antes Eliminar suciedad
Lavar utensilios y vajilla con sustancia de limpieza (lavavajilla) y enjuagar.
Durante Dejar reposar en solucién desinfectante.
Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y Desinfeccion.
Frecuencia Inmediato luego de su uso.
7.1.8.8 Pisos
Producto Limpiatodo/detergente, y desinfectante
Materiales Escobillén de pisos, escoba, recogedor, jalador de agua, trapeador, baldes
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Epps

Mandil, mascarilla, lentes de proteccién ocular o pantalla de proteccion facial,
zapato de seguridad, y guantes de caucho.

Procedimiento

Senalizar la zona a trabajar.

Antes Desenchufar los aparatos eléctricos
Tomar buenas posturas para no lastimarse la espalda
Limpieza de pisos 3 baldes (limpia, enjuaga desinfecta): preparar detergente
o limpiatodo dosificado, echar al suelo, frotar enérgicamente con escobillén,

Durante espolvorear_,pulido_r_en las zonas donde se acumulala grasa, enjuaggr, preparar
agua con lejia dosificada, dejar 5 minutos para que mate microorganismos, jalar
el agua y secar pisos con el trapeador
Aplicar solucion desinfectante.
Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y Desinfeccion.

. Pisos de oficina, comedor, patios: 1 vez por dia
Frecuencia

Pisos de bafios y kichenette: 2 veces por dia

7.1.8.9 Horno microondas

Producto Limpiatodo/ lavavajilla, y desinfectante
Materiales Esponja verde, pafio amarillo, balde con agua
Epps Mandil, mascarilla, lentes de proteccién ocular o pantalla de proteccion facial,

zapato de seguridad, y guantes de caucho.

Procedimiento

Antes

Eliminar suciedad
Desenchufar
Disolver una cuchara de bicarbonato de sodio en medio litro de agua.

Durante

Retirar el plato base del horno, lavarlo con limpiatodo/lavavajilla, frotar con
esponja verde por dentro y fuera. Con pafio amarillo himedo enjuagar. Rosear
lejia y restregar.

Si hay olor, lavar por dentro con bicarbonato de sodio y enjuagar las veces
necesarias.

Dejar secar y aplicar solucion desinfectante.

Registrar las tareas en el formato de Verificacién de Limpieza y Desinfeccién.

Frecuencia

1 vez por dia

7.1.8.10 Refrigerador o conservador de alimentos

Producto Limpiatodo/ lavavajilla, bicarbonato de sodio, vinagre y desinfectante
Materiales Esponja verde, pafio amarillo, balde con agua
Epps Mandil, mascarilla, lentes de proteccién ocular o pantalla de proteccion facial,

zapato de seguridad, y guantes de caucho.

Procedimiento

Eliminar suciedad
Desenchufar
Disolver una cuchara de bicarbonato de sodio en medio litro de agua y agregar

Antes media taza de vinagre blanco.
Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y Desinfeccion.
Nota: No debe haber ningun alimento guardado, al finalizar el horario de
refrigerio.

Durante Una vez vacio rosear la solucién de bicarbonato de sodio por dentro y restregar

13




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL

Codigo: 2100-PL-001 COVID-19 EN EL TRABAJO

: : : "\ =2
Revision: 2 Elaborado: Aprobado: Aprobado: H{l.’) L =)
Fecha: 27-05-2020 G. Afiafios G. Cobian F. Gonzélez
con esponja, enjuagar con pafio amarillo. Por fuera frotar con esponja verde y
limpiatodo y enjuagar. Rosear solucién desinfectante y restregar.
Frecuencia 1 vezpordia

7.1.9 INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL LABORATORIOS DE SUELOS

1. Lalimpieza profunda y el orden de los equipos, herramientas y materiales en el laboratorio de suelos
se debe realizar diariamente, de preferencia luego de la jornada de trabajo para dejarlo listo para el
dia siguiente.

2. Luego de la limpieza y durante la aplicacion del orden, se aplicara la desinfeccién con alcohol al 70%
a todas las manijas de equipos, mangos de herramientas, interruptores, botones de control, tamices.

3. DE MANERA COTIDIANA, DURANTE LA JORNADA, el personal encargado del laboratorio debe
promover entre el personal de laboratorio, la desinfeccion de todo equipo que sea utilizado
frecuentemente, para evitar el contagio, debiendo utilizar guantes de manera permanente. La
limpieza de los dispositivos debe adoptarse y convertirse en un habito que permita minimizar los
riesgos de contagio.

4. Ellavado de manos, antes y después de la limpieza y desinfeccion es fundamental.

Equipos de laboratorio

Producto Limpiatodo/espuma de limpieza, y desinfectante.

Materiales Pafio amarillo y pafio de microfibra

Mandil, mascarilla, lentes de proteccion ocular o pantalla de proteccion facial,
zapato de seguridad, y guantes de caucho.

Epps

Procedimiento

Retirar la suciedad de las superficies
Antes

La limpieza profunda y el orden de los equipos, herramientas y materiales en el
laboratorio de suelos se debe realizar diariamente, de preferenncia luego de la
jornada de trabajo para dejarlo listo para el dia siguiente.

Tomar buenas posturas para no lastimarse la espalda

Humedecer pafio amarillo con agua y retirar exceso de polvo. Pasar la solucién
de limpieza y enjuagar el pafio; repetir las veces necesarias. Dejar secar y
aplicar solucion desinfectante.

Luego de la limpieza y durante la aplicacién del orden, se aplicara la desinfeccion
con alcohol al 70% a todas las manijas de equipos, mangos de herramientas,
interruptores, botones de control, tamices.

Durante

Registrar las tareas en el formato de Verificacion de Limpieza y Desinfeccion.
Frecuencia Luego de cada uso.

7.1.10 Verificacion de la limpieza y desinfeccion de superficies

La verificacion del lavado y desinfeccion de ambientes se realizarén al inicio de las actividades, revisando
visualmente las superficies y revisando el registro de las actividades en los formatos: “Verificacién de
Limpieza y Desinfeccion de Superficies por Area’,

A continuacion, se muestra un ejemplo del formato de “Verificacién de Limpieza y Desinfeccion de
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Superficies por Area”

Formato de “Verificacién de Limpieza y Desinfeccion de Superficies por Area”

Empresa
Obra

Direccién

UBICACION DESCRIPCION
1D DEL AREA 1ER PISO
2DO PISO

RESPONSABLE | [FECHA

OFICINAS 1 2 3 4
PICAPORTE (ES)
PUERTA(S)
INTERRUPTOR(ES) DE LUZ
ESCRITORIO(S)

MOUSE (S)

TECLADO (S)

PANTALLA (S)

LAPTOP (S)

ARCHIVADOR (ES)
ARMARIO (S)

SILLA (S)

PISO

ENCHUFES

TERRAZA

BARANDAS

SSHH 1 2 3 4
LAVABO

GRIFERIA
INTERRUPTOR DE LUZ
TACHO DE RESIDUO
INODORO

MANIJA DE DESCARGA
ESPEJO

PISO

RECEPCION DE VISITANTES 1 2 3 4
MOBILIARIO

PISO

DISPENSADOR DE ALCOHOL
TACHO DE RESIDUO
VENTANILLA

INGRESO

PUERTAS

CORREDORES

ESCALERA

PASAMANOS

CONTROL DE EPP 1 2 3 4
PROTECCION BUCO NASAL
GUANTES

GAFAS

CONTROL DE MATERIALES 1 2 3 4
INSUMOS
ALCOHOL 70%
LEJIAAL 1%
ALCOHOL GEL
MATERIALES
PANOS

PAPEL TOALLA
PAPEL HIGIENICO
TACHOS RESIDUOS
ROCIADORES
BALDE
TRAPEADOR

Observacién

El personal a cargo de la limpieza y desinfeccion deberd registrar, en la cartilla, la limpieza o desinfeccion
colocando. La verificacion del lavado y desinfeccion de superficies estara a cargo del area responsable del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de trabajo.

En los centros de trabajo en la obras y campo

El personal a cargo de la limpieza y desinfeccion debera registrar antes del inicio de las laborres, en la cartilla.
La verificacién del lavado y desinfeccion de superficies estara a cargo del Administrador de Obra o campo
segun se realice en obra 0 campo.
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7.1.11 Procedimiento de limpieza y desinfeccion de vehiculos

Para evitar el contagio de coronavirus, el interior de los vehiculos en servicio, deben limpiarse y desinfectarse.
La limpieza debe presidir a la desinfeccion, las mismas que se realizan en todas las superficies que se toquen
antes y después de las salidas; las superficies mas utilizadas y, por lo tanto, las de mayor riesgo son:

e Timén

e Palanca de cambios.

e Freno de mano.

o Manillas de las puertas y botén de apertura y cierre.

e Radio o0 pantalla tactil, controles de informacion y entretenimiento.
o Controles del climatizador.

e Cinturon.
e Palancas ubicadas en la columna de la direccion (indicadores y limpiaparabrisas, control de
crucero).

e Reposabrazos.

o Ajustes de posicion del asiento y ventanillas.

o Superficies de contacto del exterior como los marcos de puertas, las manillas o el tirador del
maletero.

o Llave del vehiculo.

a) Productos de limpieza y desinfeccion de vehiculos

Los productos a ser empleados para realizar las tareas de limpieza y desinfeccién de superficies, se
dividen en:
e  Producto de limpieza: jabén.

e Producto desinfectante: alcohol.

Nota: Para limpiar el interior de los vehiculos no se empleara lejia ya que con toda seguridad se
dafiaran las superficies de la cabina.

b) Frecuencia de limpieza y desinfeccion de vehiculos
e Limpieza: 1 vez al dia, al final de la jornada.
o Desinfeccion: cada vez que un usuario descienda para realizar la actividad de control.

Nota: Todos los productos de limpieza y desinfeccion deben contar con Hoja de Seguridad (MSDS)
y estaran en el mismo vehiculo.

c) Dosificacion de productos de limpieza y desinfeccion de vehiculos

La dosificacion para la limpieza y desinfeccion es segun la sustancia quimica a emplear, segin se
muestra en el cuadro a continuacién.
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Cuadro 3. Dosificacion para la limpieza y desinfeccidn de vehiculos
Aplicacion Producto Dosificacion Observaciones

Producto de El producto debe

Limpieza limpieza Segun Ficha Técnica del roducir esouma
especifico para | producto. P Fi dad
vehiculos en poca cantidad.

a) Medir 700 ml de alcohol 96
° No requiere

b) Enrasara 1L conagua enjuague

destilada o agua hervida fria.

Desinfeccion Alcohol al 70%

d) Procedimiento de limpieza y desinfeccion de vehiculos
a. Antes de iniciar la limpieza y/o desinfeccidn, asegurese se contar con todos los implementos de
seguridad, insumos y materiales de limpieza. A continuacion, se detallan los principales
implementos que se deben utilizar:

Guantes de latex Toallitas desechables Mascarilla
desechables

Productos de limpieza recomendados

.
( \ @
Aguay jabén Productos que Productos comerciales
en cantidades contengan, al menos, especificos para limplar el
razonables un 70% de alcohol, interior del coche,

sin abusar,

b. Cuando limpie el vehiculo, retire el barro y polvo con un trapo humedecido para evitar levantar
nubes de polvo, protéjase la nariz, la boca y use guantes.

c. Luego de la limpieza se realizar4 la desinfeccién, use un pafio humedecido con alcohol al 70%,
los pafios deben ser diferentes al que se utilizé para la limpieza.

Se debe tener en consideracion las zonas de mayor riesgo (ver grafica siguiente “Zonas de mayor
riesgo”), las mismas que deben desinfectadas con alcohol por lo menos cada hora o luego de que
el usuario haya descendido.
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Zonas de mayor riesgo

[ Retrovisores ]—-
—_— Radio o pantalla tactil

y sus controles

Manillas de las -
puertas y botén de
aperturay clerre

Botén, rueda y rejillas
del climatizador o
alre acondicionado

Ajustes de bosicién del
aslento y ventaniilas -J

-\‘
\[ Reposabrazos ]

Volante, palancas y
contacto de la lave

Palanca de cambios
y freno de mano

Superficies exteriores,
Llave del como los marcosy % Cinturon de
vehiculo manillas de las puertas % sequridad

o del maletero

VI. Mantenga protegidas sus manos con guantes descartables, luego de la jornada descartelos en el
contenedor de residuos de color rojo.

7.1.12 INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ALOJAMIENTOS

Usar equipo de proteccion mientras limpias. Los articulos de proteccion personal como guantes
desechables, delantales o batas y cubrebocas (como mascaras caseras o compradas) pueden brindar
proteccidn adicional. Asegurrese de lavarse las manos inmediatamente después de quitarse los guantes.

Ventile las habitaciones antes de limpiarlas. Los especialistas recomiendan abrir las puertas y ventanas
exteriores y usar ventiladores para aumentar la circulacién de aire en el espacio antes de comenzar a
limpiar y desinfectar.

Lavase bien las manos antes y después de cada limpieza. Use agua y jabon y lavese por lo menos durante
20 segundos. Si esto no es posible, use un desinfectante de manos que tenga al menos un 60% de alcohol.

Limpie y luego desinfecte. Use detergente o jabon y agua para eliminar la suciedad, grasa, polvo y
gérmenes. Una vez limpia la superficie, rociele un desinfectante. Déjelo reposar unos minutos y luego
limpielo. Si no usa toallas de papel o toallas desechables, es mejor que use un pafio de limpieza nuevo
para cada huésped.
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Evite tocarse la cara mientras limpias. Para evitar la propagacién de gérmenes, los especislitas
recomiendan no tocarse la cara, la nariz y los 0jos con las manos sin lavar, asi que presta atencién adicional
al limpiar.

Use el desinfectante adecuado, los desinfectantes domésticos comerciales comunes, asi como las
soluciones para limpieza con cloro doméstico diluido o al menos 70% de alcohol, son eficaces contra el
coronavirus. Preste especial atencién a las superficies que se tocan con frecuencia, como los interruptores
de luz, las perillas de las puertas, los controles remotos y las llaves del agua.

No se olvide de los sofas, alfombras, cortinas y otras superficies suaves y porosas. Retire cuidadosamente
cualquier suciedad visible y luego limpiela con los limpiadores adecuados indicados para estas superficies.

Lave sabanas, fundas de colchones, toallas de mano y de bafio, toallas de cocina y mantas. Recuerde usar
guantes cuando manipules ropa sucia, y tenga cuidado de evitar sacudir la ropa, lo que podria aumentar la
propagacion de gérmenes.

Limpie y desinfecte las cestas y los contenedores para la ropa sucia. Si es posible, considera usar un
revestimiento desechable o que pueda echar a la lavadora.

Utilice bolsas en los tachos de basura. Colocar las bolsas en los contenedores de basura hara que sea
mas facil deshacerse de los pafiuelos desechables y otros desechos.

Deseche o lave los articulos de limpieza. Si usa toallas de papel, toallitas desinfectantes y otros articulos
de limpieza desechables, saque la basura cuando hayas terminado. Si utiliza pafios de limpieza y otros
productos reutilizables, lavelos a maquina.

Retire de forma segura cualquier equipo de limpieza. Cuando termine de limpiar, quitese inmediatamente
cualquier prenda de proteccidn exterior, como batas, guantes o cubrebocas, y deséchela o lavela como
corresponda. Después de esto, no olvide lavarse las manos durante al menos 20 segundos.

7.1.13 MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

El EPP utilizado para proteccién contra el COVID 19 sera segregado desde la fuente.
El personal debera disponer mascarillas, guantes, toallas desechables o cualquier otro residuo que haya

estado en contacto con saliva 0 mucosidad o recibido una carga de éstas en los tachos de color rojo que
se van a disponer en la oficina.
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El tacho recomendado para disponer este residuo debe ser de color rojo y con pedal

Colocar tus residuocs siempre en una
boisa y cerrarla con doble nudo.

PUEDES ROCIARLA .

&
CON DESINFECTANTE e >
PARA EVITAR POSIBLES
CONTAGIOS ﬂ

#YoMeQuedoEnCasa

w Et Pewu Prmsro

7.2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 ALINGRESO AL CENTRO DETRABAJO Y DURANTE
EL DIA DE LABORES

7.2.1 OBJETIVO

Determinar la metodologia para identificar sintomas de COVID-19 en los trabajadores.
Tomar acciones para atender al trabajador que presente los sintomas y evitar la propagacion del mismo.

7.2.2 ALCANCE

Este procedimiento es aplicable para la identificacion de sintomatologia COVID-19 a todos los trabajadores y
visitas al ingreso al centro de trabajo.

7.2.3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Evaluacion de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de salud del trabajador al
momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro
laboral a fin de identificar precozmente la aparicién de sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas
necesarias.

7.2.4. RESPONSABILIDADES

o Area de RRHH: cumplir el presente procedimiento para dar apoyo y seguimiento del estado de los
trabajadores con sintomas del COVID-19.
¢ Servicio de Salud: Cumplir con la realizar la identificacion de sintomatologia y medicion de temperatura.
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7.2.5. DESARROLLO
N° ACTIVIDAD
1. |Comprobacion de ausencia de sintomatologia al ingreso de trabajo
3 El profesional de la salud debe asegurar el distanciamiento entre los colaboradores y el orden para ingresar
" |al centro de labores.
El profesional de la salud realizara el control de temperatura en la puerta de ingreso. Debe registrar la
b. |temperatura de cada trabajador. La temperatura debe ser menor de 38°C, de lo contrario no ingresara a
laborar.
El profesional de la salud debe proceder con la atencién del caso segun el procedimento 8.3 Atencion de
o |casos sospechosos. En el caso de las oficinas en obra 0 en campo, el Servicio de Salud debe proceder
" |con la atencién del caso segun el procedimento 8.3 Atencion de casos sospechosos y comunicar al
Administrador de obra.
2. |Comprobacion de ausencia de sintomatologia a la salida de trabajo
3 En la hora de salida, el vigilante realizara el control de temperatura de forma aleatoria y se registrara a
partir de 37,5 °C
3. |Control de acceso de personal externo
3 El personal de vigilancia aplicara los mismos controles que al propio respecto al acceso y se limitara al
" | estrictamente imprescindible para mantenimiento de la actividad.
b La recepcionista indicara o entregara material sobre las buenas practicas de higiene previstas en este
" | protocolo, para evitar el contagio.
c. |De detectar una visita con temperatura de 38°C no se permitira el ingreso.
4. |Personal con sintomas durante el dia de trabajo
El personal que presente sintomas similares del COVID-19 deben comunicar a RRHH o al profesional de
a. |la salud. Profesional de la salud debe proceder segln el procedimento 8.3 Atencion de casos
sospechosos.

7.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

7.3.1 OBJETIVO

Disminuir la incidencia y prevalencia de la infeccion asociada a la propagacion del virus, proporcionando un
COVID-19 ,facil acceso y recursos para que el personal pueda cumplir con los lineamientos para la higiene
de las manos.

7.3.2 DEFINICIONES

Limpieza: Conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscopica donde se
asienta.

Desinfeccién: Conjunto de operaciones que tienen como objetivo la reduccién temporal de agentes
infecciosos (virus y microorganismos como bacterias y hongos).
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7.3.3 RESPONSABILIDADES

Servicio de Salud y Salud en el Trabajo: Monitorerar el cumplimiento de las medidas de prevencién
establecidad sobre la limpieza y desinfeccion de manos

7.3.4 DESARROLLO

Las oficinas de HOB Consultores, proveen las facilidades para que todos sus trabajadores y visitantes
puedan practicar el lavado y desinfeccion de manos.

Se colocaran los carteles difundiendo correcto lavado de manos y buenas practicas; en la parte superior
de cada punto de lavado o desinfeccion, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del
alcohol en gel para la higiene de manos.

OFICINA MIRAFLORES OFICINA SURCO
N° de lavabos 46 | N° de lavabos 7
N° Puntos de dispensadores de 11 | N° Puntos de dispensadores de alcohol en 3
alcohol en gel gel

1. Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn por al menos 20 segundos, especialmente después
de haber estado en un lugar publico, o después de sonarse la nariz, toser o estornudar o haber utilizado
los servicios higiénicos, y antes de consumir alimentos.

En el contexto de la prevencion del COVID-19, deberias lavarte las manos en las siguientes ocasiones:
e  Después de sonarte la nariz, toser o estornudar
e Después de visitar un espacio publico, como transportes, mercados y lugares de culto
e  Después de tocar superficies fuera de tu hogar, por ejemplo, dinero
e  Antesy después de comer
e  Después de ir al bafio

o

Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar;

o

Si las manos no estan visiblemente sucias, se puede usar un desinfectante para manos a base de
alcohol. Sin embargo, si las manos estén visiblemente sucias, lavese siempre las manos con agua y
jabon;

c. Tener en cuenta que cuando las manos estdn muy sucias, lavarse con agua y jab6n siempre sera
mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos con alcohol. El efecto detergente del jabdn, unido
a la friccion, basta para reducir la cantidad de microbios que alojamos en nuestras manos, asi como
para eliminar la suciedad y los restos de materiales organicos;

d.  Considerar que al estornudar o toser en la mano se necesita algo mas que un poco de alcohol en gel
para desinfectarla. Esto se debe a que en el momento en el que las manos se contaminan con
mucosa, esta actlia como un protector de los microbios y el desinfectante pierde eficacia en esas
condiciones.

e. Debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos, incluyendo la parte entre los dedos, las
mufiecas, las palmas, el dorso y las ufias, y frotarse las manos durante al menos 20 segundos. Para
obtener una limpieza integral, incluir el lavado hasta los codos; el lavado de manos frecuente con
agua y jabon es la manera mas eficaz de evitar el contagio.
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Para lavarse las manos se deberia:
Paso 1: Mojarse las manos con agua corriente

Paso 2: Aplicar una cantidad suficiente de jabon para cubrir las manos mojadas

Paso 3: Frotar por toda la superficie de las manos (el dorso, el espacio entre los dedos y debajo
de las ufias) durante, al menos, 20 segundos

Paso 4. Aclarar bien con agua corriente
Paso 5: Secarse las manos con toalla de papel

Para lavarse las manos puede usar agua a cualquier temperatura. El agua fria y el agua caliente
son igual de efectivas a la hora de eliminar gérmenes y virus, jsiempre y cuando utilices jabén.

En caso de no tener jabdn y agua corriente, la mejor opcion es utilizar agua clorada o un desinfectante de
manos que tenga un contenido minimo de alcohol del 60%, frotese las manos durante al menos 20 segundos
para asegurarte de cubrir toda la superficie.

Disposiciones sobre la dotacion de jabon y desinfectante

HOB Consultores garantiza la disponibilidad de los insumos de jabén, desinfectante y papel toalla en los
ambientes de limpieza y/o desinfeccién, tales como recepcion, bafios y oficinas, segun se describe a

continuacion:
Ubicacién Insumo
Recepcion Desinfectante
Barios jabén, desinfectante y papel toalla
Oficinas/ pasillos Desinfectante

Los insumos estan en dispensadores debidamente rotulados y son abastecidos por el personal de limpieza.

En la recepcion de los Centros de trabajo (oficinas y laboratorio) de HOB Consultores, se cuentan con
dispensadores de alcohol para la desinfeccion de las manos de los trabajadores y visitantes que ingresan
al Centro de trabajo.

Todos los bafios del Centro de trabajo, cuentan con agua, jabdn y alcohol, para la limpieza y desinfeccién
de manos.

Adicionalmente, en las oficinas se ubican dispensadores de alcohol gel.

Todos los lugares donde se ubican los dispensadores de jabdn y alcohol, tienen publicado el procedimiento
de lavado y desinfeccion de manos, respectivamente. Los Afiches se muestran a continuacion.
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HO LAVANDONOS LAS MANOS PODEMOS H“.MB
PREVENIR MUCHAS ENFERMEDADES =

¢ Como desinfectarse
¢Coémo lavarte las manos? las manos?

Q [©] Duracion de todo el procedimiento: 26-30 3equnds

e & "o @0 8

Moja tus manos Frota kas palmas Frota también el dorso “”u’dm‘_h - e fcionts pars e e dotes
y agrega Jabén de tus manos cubeic todas las supertici antro sk

o0 ¢ RS

Hazlo también No olvides del pulgar Frota las ufias de tus Frotase |a pakma de ka mano derecha lv:::lhp::nﬁtlum vmuw;;a.».:a:o.
entre si, con los dados entrelazados; s mano con 1a palma de  mano
antro tus dedos manos contra tus palmas .

. 8]
\ (73 W
ll::.:r:::\":::: Enjudgatelas blon Seca blen tus manos magac ?::'\‘O:III tna T T
palna de la mano darecha y viceversa: mm\muhoda.nuhm
Fuente:OMS MOVimiento de rotackon y viceversa,
"prevenir el coronavirus esta en tus manos" Sigcominica @habeons isres.con

sigcomunica@hobconsultores.com

7.3.2 Verificacion del lavado de manos

La supervision de la higiene de manos tiene como objetivos

o Hacer el seguimiento a las practicas de higiene de manos de parte de los trabajadores para determinar
la necesidad de reforzamiento de la capacitacion y sensibilizacién

o |dentificar oportunidades de mejora de la calidad de servicio de seguridad y salud en cada centro de
trabajo, para aportar en la prevencion de ocurrencia del COVID19 durante la ejecucion de las labores
para cada servicio que brinda HOB Consultores.

7.3.2.1 Elmonitoreo de la higiene de manos se realizara por observacion directa a las préacticas, disponibilidad
de insumos y materiales y una prueba sobre el conocimiento de la técnica de la higiene de manos
realizado luego de la capacitacion impartida a los trabajadores.

7.3.2.2 El Servicio de salud es el responsable de realizar la verificacién del correcto lavado de manos. La
verificacion del lavado de manos se realizara tomando una muestra de personal de manera aleatorio
al inicio de las actividades. Se realizar la verificacion con el uso de las siguientes fichas:

¢ Ficha de verificacion de la técnica de higiene de manos con agua y jabon.

7.3.2.3 Administrador General o Administrador de obra/campo sera el responsables de verificar la
disponibilidad de insumos y materiales en el centro de trabajo

o Ficha de observacion de disponibilidad de insumos y materiales para la higiene de manos.
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7.3.5 ANEXOS

Anexo1: Ficha de verificacion de la técnica de higiene de manos con agua y jabén
Anexo 2: Ficha de observacion de disponibilidad de insumos y materiales para la higiene de manos.

Anexo1: Ficha de verificacion de la técnica de higiene de manos con agua y jabon

ACTVIDADES
Sl NO OBSERVACIONES
\
Se mog las manos con agua comente
q
1 |Seapica @btn para cuber 12 superficie de la mano. ;ﬁ:
2 [Sefrota ias pakmas con paima '\‘5?-@‘
\ﬁ._\
3 [Sefrota ia paimacon dorso y viceversa e
N
4 [Frotacion de interdigiaies I 4
5 Se Fota las paimas de las manos con los dados -{g’r
|entrelazados "
Sefrota con un movimeenio de rolacdn elpugar | & .
§ |zquierdo, rotindolo con ia paima de i3 mano /{7
derecha y viceversa. -
Se frota a purta de ios dedos de a mano contala | 272 £
7 |paimadeia hacendo un movimento de rtacény | I,
nceversa _*."'
8 |Seenpuagalasmanoscon -
= a2 —
tiza ol pape! toala para cenar S g P
10 7
g
Duracion 40-50 Seg
TOTAL %
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Anexo 2: Ficha de observacion de disponibilidad de insumos y materiales para la higiene de

manos

SERVICIO: PUNTO DE ATENCION:

FECHA: HORA:

N* ITEM NO NO |
APLICA

OBSERVACIONES

1 | El servicio o punto de atencion cuenta con lavadero de
| manos funcionando adecuadamente

-

;'Elsuv-cioopmbdo&rﬁéncwﬁeonlmdomdo
2 | manos accesible para ser usado

| El lavadero destinado al lavado de manos es exclusivo

3 ‘pmdadaouso

| El servicio o punto de atencién cuenta con dispensador y |
4 | con jabon liguido pera el lavado de manos

| El servicio o punto de atencion cuenta con dispensador y
5 | con papel toalla para el secado de manocs

| El servicio 0 punto de atencion cuenta con dispensador
& | con solucion de base alcohdlica para la higene de
| mancs

iElmomdommmCondapmm
| con solucién de base alcohdlica para Ia higiene de
| manos y esta accesible para su uso

Tﬂmomuhgmedommamhom
8 | material educativo que ilustra ia técnica de higiene de
!mm

!
| En el servicio se observa matenal educativo-
9 ;mmdol-hig.mdomt

| Existe en el servicio alguna disposicion que restnnge la
10 ‘adocu.chyopomhgimedemm

PUNTUACION OBTENIDA ?

[COMENTARIO DEL TRABAJADOR RESPECTO A LA DOTACION DE INSUMOS EN SU SERVICIO EN LA

ULTIMA SEMANA:

NOMERE Y FIRMA DEL EQUIPO SUPERVISOR:
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7.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

7.4.1 INDUCCION PARA PREVENCION DEL COVID19

La induccion de regreso de trabajo sera realizada por plataforma virtual. Si se realiza presencial seran en
grupos pequefios, guardando el distanciamiento de 1 m entre cada persona y con el uso permanente de
mascarilla. Todas las capacitaciones seran registradas utilizando el formato 1000-RICE Registro de
Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de emergencia

REGESTRO DE NOUCCION. CAPACITACION, ENTRENAMENTO ¥ SIMULACROS DF EMEROENCA m
10% &xXE
Razoe Socud W o ) | Actrvdad Eronomucs N* Toabajadorss en ol Comtro Laboend
MCE Corautorms S A 2050 Comutore
reniaed resdirads e (hars oducoin (S o St o' O ocecics
Rwsar *v%) Cagactacon Trwma Semuec 20 emery | [ WEge 30 U o |
g .iu:'u
ema | Asanto
wriire del Cagaatator o Renp de b acty Fama
rpontatle ded Regatrs
ol N* de horas
v | APELLIDOS Y NOMSRES om AREA A | oesERvACON

1

i

3

7.4.2 SENSIBILIZACION PARA LA ADOPCION Y MANTENIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS
PARA LA PREVENCION DEL COVID19 EN EL CENTRO DE TRABAJO

Esta actividad se realizara a través de afiches enviados a través de correo electrnico asi como carteles
colocados en los puntos de mayor visibilidad como es el patio de ingreso y periddico mural en las oficinas
de obra o campo.

Adicionalmente se entregara folleteria con contenidos de interés del trabajador con las medidas
preventivas de contagio de COVID-19.

Algunos ejempos de los temas para la Induccién y el material educativo se presentan a continuacion:
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7.4.2.1 HIGIENIZA FRECUENTEMENTE TUS MANOS YA SEA CON JABON Y AGUA O CON
ALCOHOL COMO:

a) MOJAR LAS MANOS CON AGUA CORRIENTE POTABLE

b) ENJABONAR LAS MANOS DURANTE AL MENOS 20 SEGUNDOS (BUSCA UNA
CANCION FAVORITA Y TARAREALA MIENTRAS LO HACES, ARROZ CON LECHE DURA
18 SEGUNDOS) Y

c) ENJUAGAR LAS MANOS CON AGUA CORRIENTE; Y SECARSE LAS MANOS
COMPLETAMENTE CON UNA TOALLA DE PAPEL (QUE SE PUEDE DESCARTAR COMO
RESIDUO GENERAL EN EL TACHO DEL BANO

LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABON

1 ) 2 J 3
N | &7
— RN - \\M i o '@“?
U Ay S oy j ?
| ¢/ {? {| i Y\ e h '\\ :\u\ %

5 i/
\\

’ ) |
f &Y ‘ 4 @ "\\
Jn' | '& \»‘_‘__ -~ ‘/Z’[i{‘-’;} ) L,/ N
{ tﬁ ~\ \ V. =< A\
White shirt now red, my Sleepin’, you're on your (reeom around like no n\mk you're so criminal
bloody nose tippy t10es one knows
5 6

;’”/ _{ e
\\j (fg Y P

Bruises on both my knees  Don't say thank youor | do what | want when I'm My soul? So cynical
for you please wanting 10

DESINFECCION CON ALCOHOL

1 2 s 3y, N
| o) y
4 5 == 6
X{: )"" (} /‘&
7 8
-,
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B.2 MANTENGA ALEJADAS TUS MANOS DE TU ROSTRO, NARIZ'Y BOCA

B MEDIDAS PERSONALES DE PREVENCION:
B.1 HIGIENICE FRECUENTEMENTE SUS MANOS YA SEA CON JABON Y AGUA O CON ALCOHOL

iCcOMO?

a) MOJAR LAS MANOS CON AGUA CORRIENTE POTABLE

b) ENJABONAR LAS MANOS DURANTE AL MENOS 20 SEGUNDOS (BUSCA UNA CANCION
FAVORITA Y TARAREALA MIENTRAS LO HACES, ARROZ CON LECHE DURA 18 SEGUNDOS) Y

c) ENJUAGAR LAS MANOS CON AGUA CORRIENTE; Y SECARSE LAS MANOS COMPLETAMENTE
CON UNA TOALLA DE PAPEL (QUE SE PUEDE DESCARTAR COMO RESIDUO GENERAL EN EL
TACHO DEL BANO

MEDIDAS COLECTIVAS

MANTEN EL DISTANCIAMIENTO FiSICO ENTRE PERSONAS E INSTRUYE A LOS INTERLOCUTORES A
COMO CUIDAR EL DISTANCIAMIENTO FISICO, DE POR LO MENOS 1 METRO,
CUANDO TE ESTEN TRASLADANDO Y/O DURENTE LA INTERACCION CON OTRAS PERSONAS

RESPETARLA
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REFUERZA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS USANDO SIEMPRE LA MASCARILLA

SOCIAL DISTANCE
coviIiD-19

USA LA MASCARILLA QUE LA EMPRESA TE PROVEE
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iiilIMPORTANTE!!!!I AJUSTA LA CINTA METALICA DE LA MASCARILLA AL PUENTE DE LA
NARIZ
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USA SIEMPRE LA MASCARILLA
Portador de Probabilidad de
COVID - 19 contagio

=Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19.

tUSALA SIEMPRE!

=Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-19.
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CUANDO TE RETIRE LA MASCARILLA, HAZLO DE UNA MANERA SEGURA

COMO:

LA MANERA SEGURA DE

RETIRAR ES NO TOCANDO LA
TELA, SE REALIZA DESDE LAS
TIRAS QUE LA SUJETAN.

DESCARTA LA MASCARILLA DE MANERA SEGURA EN
EL TACHO INDICADO

AYUDARAN A RECORDAR A
HIGIENIZAR TUS MANOS, HAZLO

PREVENCION DURANTE EL TRANSPORTE

LA DISTANCIA FiSICA ENTRE PASAJEROS DEBERA SER RESPETADA TANTO EN EL MINIBUS
COMO EN LAS CAMIONETAS

EN EL CASO DEL MINIBUS, SUBE AL VEHICULO DE MANERA ORDENADA, LLENANDO LOS
ESPACIOS ASIGNADOS DE ATRAS HACIA ADELANTE

ES OBLIGATORIO EL USO DE MASCARILLA'Y GUANTES
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EL ASIENTO DELANTERO DERECHO NO SERA OCUPADO NI EN EL MINIBUS NI EN LAS
CAMIONETAS

DURANTE EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE CAMPO EL CONDUCTOR SOLO
DESCENDERA DEL VEHICULO EN CASO NECESARIO

EL BUS CONTARA CON DISPENSADOR DE ALCOHOL GEL, TOALLAS DE PAPEL Y UN
CONTENEDOR PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS.

Para consultas y sugerencias sobre el presente Plan de Vigilancia comunicate a:

o En Oficina Lima: sigcomunica@hobconsultores.com y oficina de RRHH.
o Oficina temporal obra/campo: Especialista de Seguridad y/o Administrador de obra

7.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de trabajo, para lo cual se
implementaran las siguientes medidas:

7.5.1 OFICINAS Y LABORATORIO

Las oficinas cuentan con buena ventilacion las cuales cuentan con extractores de aire. Se han programado
los equipos de aire acondicionado para una renovacion ciclica adecuada para las oficinas.

e Las modulo o estaciones de trabajo tiene 1metro de distancia como minimo.

o Establecer distanciamiento social minimo de 1 metro entre trabajadores, ademés del uso permanente de
la mascarilla. De igual manera las oficinas temporales para desarrollar las Supervisiones de obra de no
contar con el aire se garantizan reas con ventilacion natural. Se recomienda mantener las puertas de las
oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas 0 manija de las puertas.

 Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo caretas faciales,
ademas de la mascarilla correspondiente.

Sobre el ingreso al centro de trabajo

e Toma de temperatura al ingreso a las oficinas
e Bandeja con lejia para la desinfeccion de calzados ubicada al ingreso a los centros de trabajo.
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e Proteccion de los trabajadores durante la atencion de visitantes, distanciamientos definidos, aviso de
uso obligatorio de mascarillas, lavabo de manos y dispensador de alcohol gel para el tramite de
documento por parte de la Recepcionista/secretaria.

Sobre las reuniones de trabajao:

o Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones virtuales se realizaran a través de plataformas virtuales.

o Cuando sea requerida la realizacién de una reunion de trabajo presencial, ésta debera ser ejecutada
respetando el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas en la oficina de reuniones
con las ventanas y puerta abiertas o con la recirculacion de aire. Dichas reuniones deben tener un
corto tiempo de duracién.

e En el caso de la Supervisiones cuando se requiera reuniones con la Entidad contratante esta se
realizard de manera virtual a través de videoconferencia.

o (Cada colaborador debera hacer uso de su boligrafo y tiles de escritorio.

o Elplan para los trabajadores en campo considera la proteccion de los trabajadores, en caso deban
atender a personas de la comunidad, mediante la designacion de un &rea techada y ventilada con
distanciamientos definidos.

Sobre la convivencia de los trabajadores:

o  Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apreton de manos entre el personal
y compartir utensilios.

o  Queda prohibido compartir el uso de un mismo celular y responder llamada de telefonia fija no
asiganda al trabajador no utilizar los equipos de otro compafiero.

e Se comunicara mediante correos electronicos, avisos y/o banner donde se requiera, sobre la
obligacion de usar mascarillas, higienizarse las manos y mantener la distancia minima.

o Todo personal con sintomas de resfrio u otra de salud debera reportar de manera obligaroria al
Servicio de Salud y/o RRHH (Administrador de obra/campo) y evitar automedicacion.

e Incorporar en los puntos de acopio de residuos, un tacho (rojo) para desechar el Equipo de
proteccién personal usado, (guantes, mascarillas u otros), de acuerdo al Plan de manejo de residuos
de la empresa.

e  Asegurar la disponibilidad de insumos de desinfecciéon como alcohol gel y de limpieza como jabén,
papel toalla, y cloro.

7.5.2 ALOJAMIENTOS

EI HOB brinda el alojamiento al personal foraneo de la zona del centro de trabajo, los cuales son habitaciones
con bafio propio unipersonal, con servicio de limpieza.

e En el caso de campamentos u hospedaje para trabajadores en las obras se deberd mantener el
distanciamiento entre camas no menora 1.5 m.

7.5.3 ALIMENTACION

Se presenta un area habilitada para comedor en las oficinas sefializado con el aforo permitido. Se establece
distanciamiento entre las mesas de 2 m. Se presenta en el area un banner o afiche informativo sobre la
obligacion de usar mascarillas, higienizarse las manos y mantener la distancia minima de 1m entre cada
persona. Cuando el area del comedor no permita asegurar el distanciamiento de 2 m se facilitara la ingesta
de sus alimentos en las oficinas.
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Se difunde al trabajador que esta prohibido compartir enseres y utensilios para comer o beber entre otros.
Se recomendaré no salir fuera de la oficina para tomar el refrigerio y tratar de traer alimentos que no requieran

calentarse.

Estando en una Obra o campo se recomendara al personal evitar comprar productos de granja o frutas.

7.5.4 TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES

a) Distanciamiento fisico: Asegurar el distanciamiento fisico entre los pasajeros igual 0 mayor a 1m, se
tendra en cuenta el niumero de trabajadores para contratar la movilidad adecuada.

Tipo de Vehiculo Capacidad de Fabrica N° Maximo Permitido
Camioneta doble cabina 4 pasajeros 1 pasajero
Minibuses 9 pasajeros 4 pasajeros
Omnibus 40 pasajeros 20 pasajeros

b) Paratodos los tipos de vehiculos se debe viajar con ventilacién natural es decir con las ventanas abiertas
y realizar paradas cada 2 horas para que los pasajeros tomen aire en zonas despejadas

c) Higiene de manos: El vehiculo de transporte debera contar con dispensador de alcohol gel, toallas de
papel y un depdsito de basura, para promover la higiene de manos de parte del personal.

d)  Uso obligatorio de mascarilla y lentes o protector facial, durante todo el traslado.
e) Los vehiculos seran desinfectados antes de la jornada laboral y al final de los traslados.

7.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccidn personal EPP e implementa las medidas
para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el profesional de salud del Servicio
de seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicidn

ocupacional a COVID-19

Nivel de Riesgo por Puesto de Trabajo

Tipo de EPP

Riesgo Bajo de Exposicion

Mascarilla Quirdrgica

con actividades excepcionales de

sospechosas 0 con la COVID-19
actividades relacionadas a salud.

campafias médicas, visitas a emergencias de hospitales
0 centros de salud, contacto cercano con personas

alto riesgo como

positivo y otras

Riesgo Medio de Exposicion Mascarilla ~ Quirrgica o  Mascarilla
comunitaria con protector facial
A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan Protector facial, gafas, Traje

proteccion bioldgica

La EPP indicados se hanincluido en el IPER de los trabajadores, complementando los EPP establecidos

para su puesto de trabajo.
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La entrega de los EPP a los trabajadores lo realizara el Administrador General y los Administradores de Obra/campo
mediante el uso del formato 1000-EPP Cargo de entrega de Equipo de Proteccién Personal (EPP) y quede registrado
para seguimiento y verificacion.

CARDD DE EVISEOA DE EQUIN) DE PROTECCH(N PERSING E__

Fateres M Haromey Famnt 3 M Aprins W Jercae: o g

Focte 8o scsantocte

y-y—na-mb_o- Tan ™

g

7.7 VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Antes del regreso y/o reincorporacién al trabajo, se realizaran un Triaje y evaluacién los trabajadores a cargo
del médico del Servicio de Seguridad y Salud. Antes del regreso al trabajo el médico ocupacional realiza la
identificacion de los trabajadores en el grupo de riesgo, que presente alguna de las siguientes condiciones:

Edad mayor de 65 afios

Hipertensién arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Céncer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar cronica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

El trabajador del Grupo de Riesgo, que desee concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades
autorizadas, puede suscribir una Declaracion Jurada de asuncidn de responsabilidad voluntaria

El Servicio de Salud del centro de trabajo realizaré la vigilancia médica esablecida, al personal que presente
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comorbilidades de riesgo frente al COVID-19 adicionalmente a su tratamiento propio. El Medico Ocupacional
realizard la vigilancia de dichos trabajadores mediante llamada o video llamadas quincenalmente de
presentarse sintomatologia propia de su comorbilidad debera derivar para atencidn especializada.

Se realizara también la vigilancia a la exposicion de otros factores de riesgo, de tipo ergonémico (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), la misma se realizara a través de visitas en los
puestos de trabajo a cargo del Servicio de Salud.

La vigilancia incluye factores psicosociales (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), la misma se realizara a través de encuestas a cargo del Servicio de Salud, asi como se
contara con asesoramiento psicolégico, para el personal que requiere consultas o entrevistarse con el
especialista.

Para mantener la salud mental y conservar un adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del
presente documento técnico, se promovera las consultas de los colaboradores a las lineas y correo electronico
del programa Lima te escucha de la Municipalidad de Lima: Orientacion psicoldgica. Dicho programa brindara
pautas para el adecuado manejo de la gestién emocional y se resolveran todas aquellas dudas o inquietudes
propias de una coyuntura que ha modificado radicalmente nuestra rutina social, laboral, familiar y personal.

VIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

Hh=

Flujograma de Reingreso y Reincoporacién al Trabajo

Personal pasa
prueba rapida/molecular,
Triajey
Fichade Sintomatologia

resultado
ositivo resultado
P negativo

Personal de salud Personal de salud
comunicael resultado comunicael resultado
_,| Pasaacuarentenapor Reingreso
14 dias inmediato

seentrega
material S}egx{\m}entoc}l\r,lco
diario/ interdiario

informativo "
Induccidny entregade;

EPP

Reevaluaciénconel
médico
(criteriomédico)

Alta
médica

Reincorporacién
inmediata

I

Inducciény entregade
EPP
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8.1 PROCESO PARAELREGRESOALTRABAJO
8.1.1 OBJETIVO

Determinar la metodologia para evaluar el regreso de los colaboradores y reiniciar sus labores luego de la
cuarentena.

Tomar acciones para identificar colaboradores con COVID-19 antes de incorporarse al centro de trabajo.
Evaluar e identificar la salud del trabajador previo al regreso al trabajo para reducir el riesgo de contagio del
COvID19.

8.1.2 ALCANCE
Este procedimiento es aplicado a todos los trabajadores de HOB Consultores.
8.1.3 TERMINOS Y DEFINICIONES

Regreso al trabajo. Aplica a los trabajadores que han cumplido la cuarentena en sus domicilios sin presentar
sintomas COVID-19 ni ser sospechosos o positivos a COVID-19, cuyo centro de trabajo no ha continuado laborando
desde el Estado de Emergencia Nacional.

Reincorporacién al trabajo aplica a los trabajadores que tienen alta epidemiolégica COVID-19.

Grupo de riesgo. Las personas que presentan caracteristicas asociadas a mayor riesgo de complicaciones por
COVID-19: personas mayores de sesenta y cinco (65) afios y quienes cuenten con comorbilidades como
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar cronica,
insuficiencia renal crénica, cancer, obesidad u otros estados de inmunosupresion y otras que establezca la Autoridad
Nacional Sanitaria.

Se deben considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para
COVID-19:

+ Edad mayor de 65 afios

* Hipertension arterial refractaria

* Enfermedades cardiovasculares graves

+ Cancer

* Diabetes mellitus

+ Asma moderada o grave

* Enfermedad pulmonar crénica

* Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
* Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

* Obesidad con IMC de 40 a méas

8.1.4 RESPONSABILIDADES

e Area de RRHH: cumplir el presente procedimiento para prever y seguimiento del estado de los
trabajadores con sintomas del COVID-19.

e  Medico Ocupacional: identificar el personal con sintomas del COVID-19, identificar el nivel de riesgo del
personal antes del inicio de labores y determinar el personal que presenta factores de riesgo.

e  Gerencia General. Aprobar y autorizar el suministro y/o adquisiciones de los recursos necesarios para el
cumplimiento del presente procedimiento;

o  Comité de SST: Aprobar el presente procedimiento de regreso a trabajo.

e  RRHH: Proveer la relacion de trabajadores que van a reingresar a su centro de labores.
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8.1.5. DESARROLLO

1. Antes del regreso al trabajo, todos los trabajadores pasaran por la evaluacion de las condiciones de salud
por el profesional de la salud.

Tener en cuenta para las siguientes condiciones:

Para los trabajadores de las supervisiones cuya residencia es en otra ciudad diferente a la de su centro de
trabajo pasara por el Triaje en la Ciudad de Lima.

Para los trabajadores de la superivisiones cuya residencia es en la ciudad de su centro de labores pasara
esta evaluacion y triaje en dicha ciudad.

HOB para prevenir el contagio por COVID-19 se ha establecido aplicar la pueba molecular a todos los
trabajadores antes del reinicio de las labores.

Para los trabajadores que reinician labores en las obras de supervision se ha establecido aplicar la prueba
rapida.

Para la evaluacion se revisara la Ficha de Sintomatologia COVID19, que deberad ser completada en su
totalidad por el trabajador, b) la Hoja de Triaje que debera ser completada por el médico ocupacional y el
resultado de la prueba molecular o rapida en el caso del reingreso a obra.

En el caso de que al personal del grupo riesgo va reingresar, el medico ocupacional debe valorar la
informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) para precisar el estado de salud a
fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto o presencial)

La Ficha Sintomatoldgica tiene caracter de Declaracidén Jurada, por lo que antes de ser completada, el
trabajador recibira la explicacion del objetivo de esta evaluacién.

Los factores evaluados por el médico ocupacional corresponden a las funciones vitales y sintomatologia:

Funciones Vitales Sintomatologia
Presién Arterial e Fiebre
Frecuencia cardiaca Tos,
Frecuencia respiratoria Estornudos,

Temperatura
Saturacion de oxigeno

Dolor de garganta

Dificultad para respirar
Pérdida del sentido del olfato
Pérdida del Sentido del gusto

6. Determinar aptitud del trabajador

A partir de la evaluacién de sintomatologia mediante la Ficha de Sintomatologia COVID19 y el Triaje, el
médico ocupacional concluira la aptitud del trabajador:

Trabajadores sin signos y sin sintomas de Covid-19 y sin factores de riesgo (APTO): aquellos
trabajadores que pueden reiniciar sus labores siguiendo las recomendaciones de higiene basica.

Trabajadores sin signo, sin sintomas de COVID-19 y presenta factores de riesgo: aquellos trabajadores
se les dara como primera opcién el teletrabajo o trabajo remoto y en caso deseen concurrir a trabajar o
prestar servicios pueden suscribir una Declaracién jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria
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conforme a las disposiciones del MINTRA en coordinacion con el MINSA. Dichos trabajadores suscriben
dicha declaracion si el Medico Ocupacional considera la apitud para el reinicio de labores en sus centros de
trabajo.

Trabajadoras sin signos, sin sintomas de COVID-19 y son gestantes o en periodo de lactancia:
aquellas trabajadoras se les dara como primera opcion trabajo remoto en caso no sea posible, no deberan
estar ubicadas en areas de exposicion al publico.

Se apertura la historia clinica de cada trabajador con los registros Ficha de Sintomatologia y Hoja de Triaje.

7. Induccion COVID19

Los trabajadores que aptos, estan obligados a participar en la Induccion a la Seguridad y Salud en el Trabajo
en el contexto de la prevencién al COVID19.

Los trabajadores aptos recibiran una copia digital de la Induccién a la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
contexto de la prevencién al COVID19.

8. Regreso al trabajo

El trabajador apto de acuerdo al punto 6, podra reiniciar las labores de manera inmediata, manteniendo el
distanciamiento social, practicando la higiene de manos y usando mascarilla de manera permanente.

Para trabajadores asignados a supervision de obra o trabajo de campo:

HOB realizara la movilizacion de los trabajadores de Lima a su centro de trabajo en diferentes ciudades, para
este traslado el Administrador de la obra se asegura de hacer cumplir el protocolo sanitario para los traslados
segun el punto 7.5.4 Tranporte de Trabajadores.

. ANEXOS

ANEXO 1 Ficha de Sintomatologia y Deteccién de Factores de Riesgo COVID19
ANEXO 2 Hoja de Triaje
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Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibldo explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la

verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres B

Area de trabajo DN
mer

Direccion (celular)

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas sigulentes:

1. Sensacion de aiza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para

respirar

3. Expectoracion o_flema amarilla o

verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta _tomando alguna medicacion

(detallar cual o cuales):

Sl NO

Todos los datos expresados en esta ficha conptituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido Informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar ia salud de mis
compaferos de trabajo, y la mia propla, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: [/ |/ Flrma
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ANEXO 02

ADSHIOB Y NOIMMI. .. oo vivsmssveasnsussiveoasrassseerasansnsasssonsansedssavonssssssnnarass Edad............. afios
BOX0. annisinriis DINB svssissisGrissneii Cargo
EMPIESA ....vvveeeeereieevesensansesanesessassessnsseeaeseeses AT
1. Funciones Vitales:
PA: (mmHg) FC: x mit. FR: x mit. T° °C Sat02:
2. Presenta algin sintoma:
Sl NO

a. Fiebre () ¢)

b. Tos () ()

c. Estornudos () ()

d. Dolor de garganta () ()

e. Malestar general () ()

f.  Dificultad para respirar () ()

g. Anosmia (pérdida del sentido del olfato) () ()

h. Ageusia (pérdida del sentido del gusto) () ()
3. Conclusioén:

i

HOJA DE TRIAJE COVID-19
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8.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
8.2.1 OBJETIVO

Evaluar e identificar la salud del trabajador previo a su reincorporacién al trabajo para reducir el riesgo de
contagio del COVID19.

8.2.2 ALCANCE

Este procedimiento es aplicado a todos los trabajadores que han declarado tener la enfermedad por COVID-
19y estan de alta epidemiologica.

8.2.3 TERMINOS Y DEFINICIONES

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacién con la
presencia de trabajadores.

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID-19 se le restringe
el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno establece como medida de
prevencion de contagio en el &mbito nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que
el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el ambito nacional

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo la
enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica

Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de
alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado, segun el
documento técnico "Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru".

8.24 RESPONSABILIDADES

o Gerencia General: Aprobar y autorizar el suministro y/o adquisiciones de los recursos necesarios para
el cumplimiento del presente Procedimiento

o Area de RRHH: Proveer la relacion de trabajadores que van a reincorporarse sus labores. Comunicar
al trabajador sobre su reingreso o reincorporacién a laborar.

¢ Medico Ocupacional: Responsable de la evaluacion para el regreso o reincorporacion de un
trabajador.

e Trabajadores. Cumplir con las medidas establecidas en el presente protocolo

8.2.5 DESARROLLO

8.2.5.1 Consideraciones

1. Antes de su reincorporaciédn al trabajo, el trabajador pasara por la evaluacion de las condiciones de salud y
debe tene la comunicacion del Alta epidemiologica. En el caso de que un trabajador del grupo riesgo va
reincorporar, el medico ocupacional debe valorar la informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos
o data médica) para precisar el estado de salud a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial).
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2. Paralaevaluacion general se empleara la Ficha de Sintomatologia COVID19, que debera ser completada

8.2.6

en su totalidad por el trabajador y la Hoja de Triaje que debera ser completada por el profesional de la
salud. La Ficha Sintomatolégica tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que antes de ser completada,
el trabajador recibira la explicacion del objetivo de esta evaluacion.

Los factores evaluados consignados en la Hoja de Triaje, corresponden a las funciones vitales vy
sintomatologia.

Determinacién de la aptitud del trabajador para reincorporarse al trabajo.

Trabajadores sin signos y sin sintomas de Covid-19 y sin factores de riesgo (APTO): aquellos
trabajadores que pueden reiniciar sus labores siguiendo las recomendaciones de higiene basica.
Trabajadores sin signo, sin sintomas de COVID-19 y presenta factores de riesgo: aquellos
trabajadores se les dard como primera opcidn el teletrabajo o trabajo remoto y en caso deseen concurrir
a trabajar o prestar servicios pueden suscribir una Declaracion jurada de asuncién de responsabilidad
voluntaria conforme a las disposiciones del MINTRA en coordinacion con el MINSA. Dichos
trabajadores suscriben dicha declaracién si el Medico Ocupacional le entrega previamente un
certificado de apitud en ese caso son considerados APTO para el reinicio de labores en sus centros de
trabajo. Si dicho trabajadores van a trabajar de forma presencial

Trabajadoras sin signo, sin sintomas de COVID-19 y son gestantes o en periodo de lactancia:
aquellas trabajadoras se les dara como primera opcion trabajo remoto en caso no sea posible, no
deberan estar ubicadas en areas de exposicion al publico.

Se actualiza la historia clinica con la evaluacién medica, Ficha de Sintomatologia y Hoja de Triaje

Reinduccién covid19

El trabajador que se reincorpora al trabajo, esta obligado a recibir la reinduccion a la Seguridad y Salud en
el Trabajo en el contexto de la prevencion al COVID19.

ANEXOS

ANEXO 1 Ficha de Sintomatologia COVID19
ANEXO 2 Hoja de Triaje

Anexo 1. Ficha de Sintomatologia COVID-19
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Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Dectlaracion Jurada

He recibldo explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con 1a

respirar
verdosa

COVID-19

Fecha: / [

1. Sensacion de aiza térmica o fiebre

3. Expectoracion ¢ _flema amarilla o
4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de

5. Esta_tomando alguna medicacion
(detallar cual o cuales):

verdad.
Empresa o Entidad Publica: RUC:
_Apellidos y nombres
Area de trabajo DN
NUmero
Direccion (celular)

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

S

NO

Todos los datos expresados en esta ficha conptituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar ia salud de mis
companeros de trabajo, y la mia propla, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Flrma
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Anexo 2. Hoja de Triaje COVID-19

ANEXO 02
A DE TRIAJE COVID-19

Sat02:

z
o

ADORIOB Y NOMIINE. ..o vsvsnsrrsasnsissisonsastssssasvassnsnsasssonsanssansssonsusessnnavess
8OX0: i DNI 5 GG viinaisasevaiiniumiseviedssesisRsvassam T bueh
EIBE,... ....ouommnrisiissserammimnrisssssinioom oo s o oass Area
1. Funciones Vitales:
PA: (mmHg) FC: x mit. FR: x mit. T*: °C
2. Presenta algun sintoma:
Si

a. Fiebre (

b. Tos (

c. Estornudos (

d. Dolor de garganta (

e. Malestar general (

f.  Dificultad para respirar (

g. Anosmia (pérdida del sentido del olfato) (

h. Ageusia (pérdida del sentido del gusto) (

3. Conclusién:

N N Nt Nt e St et
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8.3 PROCESO DE ATENCION DE CASOS SOSPECHOSOS
8.3.1 OBJETIVO

Definir las actividades a seguir para la atencion de un caso sospechoso de COVID19

8.3.2 ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable a todos los casos sospechosos como pueden ser trabajadores que
pueden presentar sintomas COVID-19, trabajadores en los que se confirma el diagndstico de la COVID-19, o
que constituyen contacto de un caso confirmado.

8.3.3 DEFINICIONES

Caso Sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemioldgica emitida por el MDC del Ministerio de Salud vigente.
Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas personas que:

- Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19 en una distancia menor a
1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo, centros penitenciarios y otros) por al menos 60
minutos sin ninguna medida de proteccién.

- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de COVID-19,

- El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo
para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacién de un caso confirmado por COVID-19.

Aislamiento COVID-19: Es la intervencién de salud publica por el cual una persona con sintomatologia,
confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le separa de las personas sanas para
evitar la diseminacion de la infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas las
actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.

Adicionalmente, se recomienda la restriccion del contacto con los otros cohabitantes del hogar por 14 dias
desde el inicio de los sintomas o confirmacién del diagnéstico de la COVID-19.

En el caso de las personas que presentan complicaciones y son internadas en un hospital para su tratamiento,
se mantienen en un area separada de otros pacientes por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha
de inicio de sintomas.

8.3.4 DESARROLLO

1. El profesional de salud se comunica con el personal sospechoso y evalua sus sintomas. El colaborador
debe completar la Ficha Sintoméatoldgica y se realiza el triaje.
2. El profesional de la salud determina si la persona

2.1 Continua sus labores en el centro de trabajo.

2.2 El trabajador con signos sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
establecido en la Resoluciéon Ministerial N® 193-2020/MINSA, "Aprueban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd" o el que
haga sus veces y seran enviados a casa para iniciar aislamiento domiciliario.

3. El Servicio de SST debe entregar material e informacion sobre la prevencion del contagio de la COVID-
19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

4.  El Servicio de SST realiza la identificacion potenciales contactos de acuerdo a la definicidn establecida
en el presente Procedimiento.
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5. El profesional de la salud realizar el seguimiento clinico (vigilancia) del estado del colaborador via
telefénica con frecuencia diaria. De ser el caso un colaborador del grupo de riesgo, se realizard una

evaluacion presencial cada 72 h.

6. Luego de cumplirse los 14 de dias de aislamiento, el Medico ocupacional realiza la valoracion de las
medidas tomadas, principalmente la sintomatologia del colaborador y determina si debe completar el
aislamiento o cuarentena o la fecha probable de alta respectiva, para su reincorporacién al centro de

labores.

8.4 CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES ENPROCEDIMIENTOSDETRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE

TRABAJO

Se ha revisado que no se presentan puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar
durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena).

IX. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS SEGUN RM 448-

2020-MINSA

Se verificar cumplimiento del presente Plan a través del ANEXO 2. La Lista de Chequeo

X.PRESUPUESTOY PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN

10.1 Proceso de Adquisicion

HOB consultores cuenta con la certificacion 1ISO 9001:2015 de su Sistema de Gestion de la Calidad del cual formar
parte el proceso de Logistica/compras. Dicho proceso establece la adquisicion de todos los insumos y materiales
requerido para el Sistema de Seguridad y Salud de HOB Consultores y por ende para la implementacion del
presente Plan para la Vigilancia, prevencion y control del COVID-19.
HOB tiene un Listado de Proveedores el cual previamente seleccionado, evaluado y reevaluado para el
seguimiento de su desempefio. Una vez recibido el requerimiento de comprar el Administrador General procede
a realizar al menos 2 cotizaciones por cada producto o material y solicita la aprobacion de la Gerencia general.
Una vez aprobada las cotizaciones, el Administrador procede a genera la Orden la compra al proveedor calificado.
Todos los materiales, equipos o insumos son revisados antes de ser ingresados a la organizacion Asimismo el
Administrador General es quien recibe los requerimientos de compra de cada Supervision y Estudio, y la
aprobacion de estas compras son realizadas por parte del Jefe de Proyecto, segun el presupuesto aprobado.
Dichos procesos estan desarrollados en el procedimiento Compras 6100-PC-003.
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10.2 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO POR EMERGENCIA SANITARIA
CONCEPTO OFICINAS LIMA
UND | CANTIDAD |IMPORTE (S/)|SUBTOTAL (S/)
A . SUELDOS Y SALARIOS (Incluye
Beneficios Sociales)
PROFESIONAL DE SALUD
Medico Ocupacional Mes 1 1,500.0 1,500.00
Enfermera Mes 1 3,000.0 3,000.00
SUBTOTAL A 4,500.00
B . ALQUILERES Y SERVICIOS
Mantenimiento de Oficinas Mes 1 5,063.2 5,063.22
Servicio de Limpieza Mes 1 2,530.0 2,530.00
MEDICION DE TEMPERATURA
Termémetro Laser Und 12 850.0 10,200.00
SUBTOTAL B 17,793.22
C . MOVILIZACION Y APOYO LOGISTICO
EXAMEN MEDICO
Examen médico de regreso triaje (incl.
prueba moleculares COVID 19) und 115 350.0 40,250.00
SUB TOTAL C| 40,250.00
D . MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
Mascarilla quirdrgica uUnd 2000 2.7 5400
Mascarilla KN95 Und 2000 9.5 19000
Protector facial und 9.68 115.0 1113.2
Overol ( traje de proteccion) und 45 4.0 180
Papel Toalla Blanco (paquete por 4 rollos)] Und 20 64.0 1280
Jabén liquido en galonera GIn 12 35.0 420
Lejia en galonera GIn 10 7.5 75
Alcohol Gel Antibacterial en galon GIn 10 120.0 1200
Panps de-fllbra para limpieza y Und 20 13 26
desinfeccion (Paquete)
Bandeja para desinfectar calzado und 2 260.0 520
Tacho rojo de pedal und 12 300.0 3600
SUB TOTAL D 32814.2
MATERIALES DIFUSION CAMPANA DE
PREVENCION COVID 19
Banner con parante 2X1.50 Und 4 150.0 600
Lgmlnas A3 para enmicar (Paquete por Und 1 100.0 100
ciento)
Lgmlnas A4 para enmicar (Paquete por Und 2 80.0 160
ciento)
- . . - 1000
Servicio de impresiones tripticos y otros und 1 250.0 250
SUB TOTAL E| 1110
TOTAL 95,877.42

LOS PRECIOS NO INCLUYEN IGV
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XI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 46 — 2020 — CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; y al estar en un periodo de Estado de Emergencia
Nacional segtin Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, siendo las 14:00 del 7 de julio de 2020, se han
reunido de manera virtual para la reunion ordinaria de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

R del empleador:

1- Omc:&m del Pilar Afafios Camargo; Miembro

2.- Julio Enrigue Bermiidez Romero; Miembro

3.- Feman Gonzalez Bravo; Presidente

de los
1- gm:@» Rosas Varillas; Miembro
2.- Atilio Marcilla Tello; Miembro
3.- Juan José Escudero Gonzales; Secretario

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la reunion virtual.

1. AGENDA:

mxvoa.o_o: del avance del reinicio de labores de HOB Consuitores.

Ampliacion del periodo de vigencia del CSST actual.

Revision del proceso para las elecciones del CSST para el periodo 2020-2022.

Breve exposicion de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, Lineamientos para a
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, la misma que
deroga la R.M. 239-2020-MINSA; a cargo del Presidente Fernan Gonzalez Bravo.

Revisar y aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control def COVID-19 en el Trabajo,
de HOB Consultores version 2. La exposicion del Plan estara a cargo de Gabriela del Pilar
Afafios Camargo.

o

m

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
21. >§.ovmo_o= de la Agenda
i solicita al io del CSST de lectura u la agenda propuesta para esta
6::3: luego de lo cual los mi del CSST expi con la misma.

2.2.Desarrollo de la Reunion.

* Se expusd que ya se reiniciaron las labores en el sede Lima, ingresando el personal de
manera escalonada. A la fecha reiniciaron a laborar 3 grupos de personas, sumando en
total 74 trabajadores.

Todo el personal ha pasado por pruebas de descarte de contagio COVID-19 y ha recibido
una copia del Pian para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo
de HOB Consultores SA, previo al reinicio de labores. Asi mismo, luego de su reinicio de
Iabores, se ha brindado un capacitacion virtual del Plan y se ha brindado informacion de
los protocolos establecidos para la prevenir la propagacion de la enfermedad COVID 19,
mao:a.osao que la higiene de manos, uso de mascarifla y distanciamiento social son las

di para evitar el
En las proximas semanas se continuara con el reingreso del personal para el reinicio de
sus labores.
* ElPresidente del CSST, Feman Gonzalez; expuso la idad de ampliar el periodo de

vigencia del actual CSST hasta el 02/08/2020, para cumplir con el proceso de elecciones
del siguiente CSST 2020-2022, que por motivo de la emergencia sanitario actual, lleva
aprox. un mes de retraso.

*  Asi mismo, el Presidente del CSST, Feman Gonzalez; expusd que esta semana se dara
inicio al proceso de elecciones del CSST 2020-2022 con la Convocatoria de Eleccion. Y
se tine programa, realizar las elecci en la Ultima

del mes de julic wcwo

* Acto seguido, el Presidente del CSST expusd b ite la R i0 N°
448-2020-MINSA, la cual aprueba nuevos “Li i para a vigilancia de la salud de
Fagnaicel

ggg:ﬂo@o%mgeoamoosn:m y deroga la R.M. 233-2020-
MINSA; los 7 li de control.

* Seguidamente, la Ing. Gabriela Afanos, expusd la segunda version del Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo de HOB Consultores SA, el
cual se basa en las Resoluciones del MINSA y MTC; y es aplicable a todas las
actividades asociadas a los centros de trabajo (oficina y obra).

2.3. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
Uomncmaom_ggommoao.omagowcﬁm.:ozogmuﬁn._ﬁ el CSST se redne con
i d en dia previ fijado.
En se define, p la siguiente reunion
parael E:@wwwam_:_.oao. 2020 a las 15:00 horas.

inarias del CSST de manera virtual,

Hil. ACUERDOS

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por consenso en la presente reunién

1. Aprobar la amplicacion de vigencia del CSST hasta el 02/08/2020.

2. Aprobar la segunda version del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19
en el Trabajo de HOB Consultores.

3. Se programa las elecciones del CSST, en la ultima semana de julio del 2020.

4. La proxima reunion ordinaria del CSST sera de manera virtual, programada para el lunes 27
de julio 2020 a las 15:00 horas.

Siendo las 16:00 horas del 7 de julio de 2020, se da por iuida la reunion, firmando los asi
en sefial de conformidad.

Rep! de los Trabaj Rep de los

Nm\«
Feman Gonzalez Bravo
Presidente
s BT X
/\gz }7\
JULIO E. BERMUDEZ aozmzo

Julio Bermudez Romero
Miembro

Atilio Marcilla Tello
Miembro Miembro

Fagnazce2
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ANEXO 1. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
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ANEXO 2: LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA
I

Cumple DETALLES
ELEMENTO (SifNa) (PENDIENTES/
POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESFACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labares

(DETAL.LAR ESPACIOS)

"Se Evalia la condicidn de salud de todes los trebajadores periddicaments

1. Toma de Temperatura diaria en forma alestoria

2. Ficha de Sintomatolegia de ls COVID-18

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CAS0DS5 SOSPECHOS0DS

Aplicacion de la Ficha epidemiclogica de la COVID-18 establecida por MINSA atodos los
casos sospechosos en trabejadores de bai nesgo

Ildentificacion de contactos en casos sospechosos.

Secomunica 2laautoridad desalud de sujurisdiccidn o EPS para elseguimiento decasos
comespondiente.

Se realiza seguimiento Clinico & distancia diariamente al trabajador identificade como
saspechoso|

MEDIDA S DE HIGIEME

Se aseguran los puntos de lavado de manos con sgua potable, jabon liguido o jabon
desinfectante v papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de o
trabajo

Lostrabaiadores proceden allavadode manos previoalinicio de sus sctividades laborales
Se colocan carteles en las partes supericres de los puntos de lavado para |s ejecucicn
adecusda delmétodo de lavado comecto o eluso de alcohol para ks higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL COMTAGIC EMWEL CEMTRD DE
TRABAJD

Ze difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccicn lzboral en lugares
visibles.

Zedifunde lzimportanciadel lavadode manas, toseroestomudar cubriendose labocacon
la fliexura del codo. no tocarse el rostro, enfre ofras practicas de higiene.

Todos los trabajadores ulilizan mascarilla de acuerdo al nivel de nesgo del puesto de
frabaj

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los frabajadores respecio a
COVID-18.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 meatre entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla guirdrgica o comunitaria segln
comesponds.

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de atencicn al cliente,
mediantz el emples de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo

de establecen puntos estrategicos para el acopio v entrega de EFP

Se entrega EPF de acuerdo sl riesgo del puesio de trabajo

El trabajador utiliza comectaments el EFF

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Auxilios
psicoldgicos, apoyo emocicnal, Difusidn de Informacidn sobre la COVID-19)
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRAEBAJADOR

Se confrola la temperstura corporal de cada trabajador

Seindica evaluacion madica de sintomas a fodo trabajador gque presenta Temperatura
corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICCOVID a ftodos los trabajadores que pasen por una prueba de la
COWID-18.

Se bes otorga sislamiento domiciliario cubierto por descanso medico por un tiempo no
menor & 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COWID-18.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a agquellos trabajadores que por haber
presentado sintomas o haber estado en contacte con un caso positive de la COVID-
19 cumplen cusrentena
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